Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
......... Dyrektor Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Tarnowie.........

zarok 2019

(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziafalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnodci dziatania,

- wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w-lderew

Centrum Ksztalcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy w Tarnowie

Cze$é A
[

Cze$¢ B

IR graniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostana podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej. zostaly opisane w dziale II o$wiadczenia.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjgte w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 1T o$wiadczenia.

Cze$¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

(B B

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®),

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewngtrznego,

kontroli wewngtrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédet informacji:

(I E ) B

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wplynac na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

......... Tarnéw, 12.02.2020 r......... N&ZQQJL/

(miejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki)
* Niepotrzebne skreslic.



Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Ograniczona mozliwoé¢ korzystania z ofert szkoleniowych finansowanych przez budzet
jednostki.

Potrzeba zaktualizowania regulaminu organizacyjnego jednostki.

Brak mozliwosci elastycznego, jednocze$nie precyzyjnego pisemnego okreslania uprawniefi
1 obowigzkéw delegowanych pracownikom w zastepstwic, w zwiazku z fluktuacja
pracownikow wykonujacych okreslone zadania.

Aktualizacje i zmiany w ciagu roku podstawowych wytycznych oraz sposobow sporzadzenia
dokumentacji planistycznej przez jednostke nadrzedna.

Wprowadzenie w trakcie roku, nowego sposobu planowania i rozliczenia finansowania zadaf —
Plan/Sprawozdanie rzeczowo — finansowy, przez jednostke nadrzedna.

Brak szkolenia w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Roéznorodne formy przekazywania informacji pomigdzy przetozonymi i podwladnymi.

2. Planowane dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

1)

Kontynuacja polityki szkoleniowej w CKiW OHP w Tarnowie w oparciu o wyznaczony budzet

finansowy jednostki oraz istniejacy Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow CKiW OHP w Tarnowie.

2) Dokonanie aktualizacji Regulaminu organizacyjnego CKiW OHP w Tarnowie.

3) Upowszechnienie doraznego, ustnego delegowania uprawnien przez kadre zarzadzajaca
w stosunku do podleglych pracownikow.

4) Sprawne podejmowanie dziatan w zakresie realizacji sprawozdan, planow, drukow i innych
dziatan planowanych i nie zaplanowanych narzuconych przez j ednostke nadrzedna.

5) Przeprowadzenie instruktazu w zakresie zarzadzania ryzykiem.

6) Doskonalenie komunikacji wewngtrznej poprzez kontynuacj¢ narad kadry kierowniczej,
tworzenie instrukcji 1 pism wewnetrznych.

Dzial 111

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

L.

Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

1) W zwigzku z planowang reorganizacja OHP i planami utworzenia w 2019 roku na bazie
CKiW OHP w Tarnowie - Osrodka Szkolenia i Wychowania, ktory mial bezposrednio
podlega¢ pod kierownictwo Matopolskiej Komendy Wojewodzkiej OHP w Krakowie, nie
bylo Zzadnych zaplanowanych dzialan naprawczych, ktore mialy na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadczej w CKiW OHP w Tarnowie.

Pozostale dzialania;

1) W ramach rozwijania kwalifikacji i kompetencji zawodowych w 2019 roku pracownicy
uczestniczyli w kursach oraz szkoleniach i instruktazach — laczna liczba uczestnictw
w roznych formach ksztalcenia wyniosta 322.

2) Zaktualizowano i wprowadzono nowy Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy
w Tarnowie (Zarzadzenie dyrektora CKiW OHP w Tarnowie nr 8/2019 z dnia 12.03.2019
r.)



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zaktualizowano system zastgpstw pracownikow CKiW OHP w Tarnowie (Zarzadzenie
dyrektora CKiW OHP w Tarnowie 9/2019 z dnia 15.04.2019 1.)

Powotano Komisj¢ do przeprowadzenia postepowan w trybie zapytan ofertowych do 30 000
euro realizowanych w CKiW OHP w Tarnowie w 2019 roku na dostawe artykulow
spozywezych, pieczywa i wyrobow ciastkarskich, migsa i jego przetworéw, nabiatu
1 produktéw mleczarskich, owocow i warzyw, mrozonek. $rodkow czystosci, narzedzi
1 materialéw budowlanych, materiatéw ztgcznych, narzgdzi Slusarskich, materiatow
1 narzedzi stolarskich, wyrobow stalowych oraz materialow i narzedzi malarskich.
Wprowadzono zmiany w strukturze organizacyjnej CKiW OHP w Tarnowie (Zarzadzenie
dyrektora CKiW OHP w Tarnowie 17/2019 z dnia 24.05.2019 r.)

Na podstawie wytycznych KG OHP w Warszawie powotano do zycia Zespol wsparcia
uczestnikéw oraz okreslono ich zakres zadan i obowiazkow (Zarzadzenie dyrektora CKiW
OHP w Tarnowie 22/2019 z dnia 28.08.2019 r. )

Prowadzono bezpo$redni nadzor i kontrole nad realizacja gtownych zadah w CKiW OHP
w Tarnowie w celu ich efektywnej i skutecznej realizacji oraz przeprowadzono facznie 42
kontrolg¢ wewngtrzne przez kierownictwo Centrum.

W 2019 roku sporzadzono dokumenty wyznaczajace cele i dziatania jednostki: Plan Pracy
na 2019 rok, Plan pracy na 2020 roku, Plan Rzeczowo — Finansowy na 2019 rok oraz na
2020 rok. W przypadku Planu Rzeczowo — finansowego opracowywano i rozliczano
zgodnie z wytycznymi KG OHP w Warszawie. Ponadto przesytano do jednostki nadrzedne;j
rzetelnie  sporzgdzane sprawozdania miesigezne, kwartalne, polroczne oraz roczne.
Przeprowadzono rowniez identyfikacj¢ i oceng ryzyka, badanie ankietowe wérdd
pracownikow dotyczace samooceny systemu kontroli zarzadczej oraz realizowano
Rzadowy Program Przeciwdziatania Korupcji.



