Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
......... Dyrektor Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Tarnowie.........
za rok 2021

(rok, za ktory skladane jest oéwiadczenie)

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnodci i skutecznoéci przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykjem

o$wiadczam, ze wkiere iderews 3 te-dziale/dzi
w kierowanej przeze mnie Jednostce sektora finansow pubhcznych*

Centrum Ksztalcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy w Tarnowie

Czes¢ A
W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza
Czes¢ B

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 1T o§wiadczenia.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I o§wiadczenia.

Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

(B B

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych?),

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewngtrznych,

kontroli zewngtrznych,

(Y e S

innych Zrédet informacji:

Jednoczesnie oSwiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okohcznosm ktore mog&yby wptynaé na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia. D

gl
......... Taméw, 14.02.2022 r........ mgr "%‘“ ha

(miejscowosc, data) (podpls klcrowmka _]ednostki)
* Niepotrzebne skresli¢.



Dzial 11

1. ZastrzeZenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
NIE DOTYCZY
2. Planowane dziafania, ktore zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.
NIE DOTYCZY
Dzial III

Dziatania, ktére zostaty podjgte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

5

D

2)
3)
4)

5)

6)

Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

1) W roku 2021 pracownicy CKiW OHP skorzystali z 16 form szkoleniowych w formie
kursow, szkolen, szkolen e-learning, webinariow organizowanych przez zewnetrzne
podmioty, w celu podniesienia kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych pracownikéw.

2) Realizowano planowane dziatania wynikajace z planu pracy w korelacji z zaplanowanym
finansowaniem, dochowujac jednoczesnie zasad sprawozdawczoéci finansowej
1 merytorycznej wedlug obowiazujacych przepiséw o sprawozdawczosci i raportowaniu
zadan.

3) Sprawnie wykorzystywano kanaly przeplywu informacji wewngtrznych, w tym
informatycznych, w celu zapewnienia bezzwlocznego przekazu informacji, zwlaszcza
pilnych, do niezwlocznego wykonania.

4) Cyklicznie organizowano narady kadry kierowniczej, w celu usprawnienia procesu
zarzadzania 1 komunikacji wewnetrznej.

Pozostale dziatania:

Pracownicy CKiW OHP w Tarnowie w ramach podnoszenia kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych w 2021 roku uczestniczyli w kursach oraz szkoleniach i instruktazach — faczna
liczba uczestnictw w roznych formach ksztalcenia wyniosta 153,

Wprowadzono Regulamin gospodarowania majatkiem trwatym i wyposazeniem oraz zasady
odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

Wprowadzono Regulamin udzielania zaméwien publicznych, ktérych wartosé nie przekracza
kwoty 130.000 z1, bez VAT.

Prowadzono bezposredni nadzor i kontrolg nad realizacja glownych zadan w CKiW OHP
w Tarnowie poprzez kontrole wewngtrzne - tacznie 40 kontroli wewnetrznych.

Na rok 2021 sporzgdzono dokumenty wyznaczajace cele i zadania jednostki: Plan dziatalnosci,
Plan Pracy, Plan Rzeczowo — Finansowy. Z realizacji zadah sporzadzano sprawozdania
okresowe oraz roczne.

Realizowano cykliczne raportowanie o stanie zdrowia mtodziezy i pracownikéw, w kontekscie
Covid - 19.



